
1

PROGRAMA DE

AUTOREGULACION

GASEOSAS COLOMBIANAS  S. A

       ING. CARLOS SAENZ

QUIENES SOMOS

• Gaseosas Colombianas S.A. Sur.,  es una
industria dedicada a la producción, distribución y
comercialización de bebidas gaseosas, refrescos
de fruta y aguas de mesa; esta ubicada en la zona
industrial del barrio Nueva Delicias – localidad de
Kenedy de la ciudad de Bogotá D. C.,en un área
completamente intervenida por la actividad
industrial;(Zona declarada area fuente Clase
I);hace parte del sector bebidas POSTOBON de la
organización Ardila Lülle.
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MISION

• Es ser una  Organización líder en el desarrollo,
producción y mercadeo de bebidas, para satisfacer
los gustos y necesidades de los consumidores del
área Andina.  Superando sus expectativas mediante
la innovación, la calidad y un servicio excepcional.  
Convirtiendo a nuestros proveedores en verdaderos
socios comerciales.  Aprovechando el talento humano
organizado alrededor de los procesos, en equipos
proactivos, generando oportunidades de desarrollo
profesional y personal; contribuyendo decisivamente
al crecimiento económico de la Organización Ardila
Lülle y actuando con responsabilidad frente al medio
ambiente y la sociedad.
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VISION

• Es ser competitiva, reconocida por su liderazgo en
desarrollar y ofrecer bebidas, que superen las
expectativas de los consumidores y clientes en los
distintos mercados del continente americano.
Mantener un compromiso integral con la calidad, la
innovación y la excelencia en el servicio. Proyectar
una Organización ágil, eficiente, flexible, que
asegure el desarrollo humano y el compromiso de
nuestros colaboradores con los objetivos y valores
de la Compañía

COMPROMISO AMBIENTAL

• Gaseosas Colombianas S. A Sur posee un
sistema  de Gestión Ambiental, el cual se
evidencia en el mejoramiento continuo de su
desempeño ambiental durante los últimos
años, gracias a las altas inversiones
realizadas en tecnologías apropiadas,
cambio de combustibles fósiles, manejo de
residuos sólidos entre otras, y  a la
conciencia ambiental de sus directivos y
colaboradores.
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POLÍTICA AMBIENTAL

• Gaseosas Colombianas S.A. SUR, como
empresa productora, distribuidora y
comercializadora de bebidas no alcohólicas
canaliza recursos para incentivar su
compromiso con el medio ambiente a través
del mejoramiento continuo con
responsabilidad social y la participación
activa de todos sus colaboradores.

PROGRAMAS  AMBIENTALES

Gaseosas colombianas  cuenta  con   una serie  de
programas  para el  fortalecimiento  del  medio
ambiente.

� Ahorro  y uso  eficiente del agua

� Ahorro y uso eficiente de energía

� Reciclaje  y separación  en las  fuentes

� Manejo  adecuado  de sustancias

� Autorregulación  ambiental de vehículos a Diesel
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PROGRAMA DE AUTORREGULACIÓN
AMBIENTAL

El  programa se  compone de:

�Introducción

�Objetivos  generales  y  específicos

�Programa  de mantenimiento

�Programa  de capacitaciones

MANTENIMIENTO

   Con  los  programas de mantenimiento
preventivo se busca  optimizar   la operación
de los  vehículos cumpliendo  con  los
parámetros  del  fabricante, permitiéndonos así
una  contribución   con  el  medio  ambiente, ya
que  con  un  buen  funcionamiento  de estos
equipos  se  minimiza  las emisiones
contaminantes.

   Al tener  una   buena  operación   se optimizan
recursos
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PASOS PARA  INSCRIPCION
PROGRAMA  DE AUTORREGULACION

� INSPECCION   GENERAL DEL TOTAL DE LA
FLOTA .

� ADQUISICION DE OPACIMETRO  PARA
ANALISIS  DE  HUMOS.

� IMPLEMENTACION  DE  PROGRAMA
INTEGRAL DE  MANTENIMIENTO.

� PRESENTACION  DE   DOCUMENTACION AL
DAMA .

�CAPACITACION  DE CONDUCTORES

�AUDITORIAS DEL DAMA

�APROBACION  DEL PROGRAMA

PASOS PARA  INSCRIPCION
PROGRAMA  DE AUTORREGULACION
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INYECTORES Y
 CALIBRACIONES

$7.000.000 

EXOSTOS
$18.000.000 TIEMPO

$5.550.000

MOTOR

$43.000.000 

TURBOS

$18.000.000 

   AUTORREGULACION  

INCREMENTO DE:

Beneficios

   Con  la hora   que  se tiene  por  estar
autorregulados  (9:00 AM-10:00 AM),la
compañía  atiende  570 clientes  que
equivalen  a  una  venta  de
$28.500.000 de   pesos  diarios.


