
Unidad de Asistencia Técnica
Ambiental para el Sector Transporte



Programa de Excelencia
Ambiental Distrital

PREAD



El PREAD….. fue creado con
el propósito de reconocer
públicamente a las empresas
del Distrito Capital que
realizan autogestión y
autorregulación ambiental



Objetivo

Reconocer y certificar el
compromiso y liderazgo hacia
la excelencia ambiental



Objetivos específicos
•Incorporar la autogestión en el esquema

      de control y vigilancia del DAMA

• Mejorar el desempeño ambiental y
   llevarlo más allá de la norma

• Estimular la implementación de prácticas
  que mejoren la gestión ambiental y la
  competitividad

• Incentivar la prevención



Datos relevantes

•Creado mediante Resolución 311 de 2001
• Se han realizado tres convocatorias

• Postulaciones:
      2001, 15 empresas
      2002, 17 empresas, 1 Pyme
      2003, 29 empresas, 5 Pymes



Niveles de reconocimiento

•Nivel 0: Postulante

• Nivel 1: En Marcha Hacia la Excelencia
   Ambiental

• Nivel 2: Excelencia Ambiental,
  Generando Desarrollo Sostenible



0
 NIVEL

@Puntaje entre 200 y 600 puntos

@ Cumplen con la Normatividad

@ No poseen un sistema de registro
     estructurado
@ (reflejo de indicadores de desempeño)

“POSTULANTE”



NIVEL
1

@Puntaje entre 601 y 800 puntos

@ Cumplen con la Normatividad

@ Enfocan sus estrategias hacia la prevención

@  Propenden por el mejoramiento continuo
      de sus estándares ambientales

@ No poseen un sistema de registro estructurado

“EN MARCHA HACIA LA EXCELENCIA”



“EXCELENCIA AMBIENTAL, GENERANDO 
DESARROLLO SOSTENIBLE”NIVEL

2
@Puntaje entre 801 y 1000 puntos

@ Cumplen con la Normatividad

@ Enfocan sus estrategias hacia la prevención

@ Propenden por el mejoramiento continuo de sus estándares
     ambientales

@ Poseen un sistema de registro estructurado



Aspectos evaluados

400400
GESTIÓNGESTIÓN

AMBIENTALAMBIENTAL

PUNTAJEPUNTAJETEMASTEMAS

600600
DESEMPEÑODESEMPEÑO

AMBIENTALAMBIENTAL



Parámetros de evaluación

Gestión Ambiental

§ Política Ambiental 
§ Planeación de la estrategia ambiental
§ Apoyo al desarrollo sostenible
§ Identificación y priorización de aspectos
   ambientales
§ Programa Manejo de proveedores, distribuidores
   y contratistas
§ Mecanismos de gestión empresarial
§ Indicadores de gestión



Parámetros de evaluación

Desempeño Ambiental

§ Identificación y manejo de impactos ambientales
   y priorización de acciones correctivas

§ Control de procesos

§ Mejora en el desempeño ambiental
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Resultados de la tercera convocatoria
Gestión Ambiental



Resultados de la tercera convocatoria
Desempeño Ambiental
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Resultados de la tercera convocatoria

ABB Boheringer
Ingelheim Carulla-Vivero Compañía 

GM-Colmotores Merck Pavco Siemens
Smurfit-Cartón de 

Colombia Team-Acegrasas Tetra Pak Tubotec

EN MARCHA HACIA LA EXCELENCIA AMBIENTALEN MARCHA HACIA LA EXCELENCIA AMBIENTAL

EXCELENCIA AMBIENTALEXCELENCIA AMBIENTAL
GENERANDO DESARROLLO SOSTENIBLEGENERANDO DESARROLLO SOSTENIBLE

POSTULANTEPOSTULANTE

Aga Fano Cyquim Frigorífico
Guadalupe

Gaseosas
 Colombiana Sur

Gaseosas Lux Hilandería
Fontibón

Procesadora de
Materias Primas Soplascol

UDCA Gaseosas
Colombiana Centro

Ingecrom
Laboratorios

Praxis

Pramec Proenfar Sigra SI-99



Aspectos positivos del programa
üMejora del 10% en la calificación de gestión ambiental

ü Hubo un ahorro de 197.043 m3 de agua en el periodo 2001 – 2002,
    equivalentes al consumo de 3.600 habitantes

ü Hubo un ahorro de 54.862 Gigajulios, correspondiente a un
    ahorro promedio del 9%

ü Se recuperaron 3.241 toneladas de residuos aprovechables



Lecciones aprendidas
Variaciones de la Guía
 de Postulación 2004

üPuntajes

ü Auditorías externas

ü Plan padrinos

ü Procedimientos de expulsión claros

ü Obligaciones claras



Retos

vMayor participación de las Pymes

v Desarrollar nuevos beneficios

v Lograr la sostenibilidad del programa

v Coordinar el programa con el Ministerio del Medio Ambiente



FIN DE LA PRESENTACION


